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Finalità del corso
Il Corso ha la finalità di far acquisire competenze
teoriche e pratiche nell’ambito dell’approccio basato
sull’evidenza scientifica (ABA) con rifetimento ai DSA.

Requisiti d'ammissione
Saranno ammessi studenti in possesso della laurea
triennale in psicologia, scienze dell’educazione e
discipline affini, selezionati sulla base dei curricula.
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Sede e durata del corso
La formazione teorica si svolgerà online durante tutti i
weekend (Sabato e Domenica) a partire dal 2 Marzo fino
al 20 Aprile 2024, ad esclusione dei weekend 16-17 Marzo
e 30-31 Marzo in cui non sono previste lezioni. Il tirocinio
può essere svolto direttamente presso i centri Prometeo,
o presso altre strutture scelte autonomamente dal
corsista. 

Formazione teorica
60 ore di insegnamento teorico online svolte nei giorni sabato 
e domenica

2 Marzo (mattina 9-13, pomeriggio 14-17.30)
3 Marzo (mattina 9-12.30)

9 Marzo (mattina 9-13, pomeriggio 14-17.30)
10 Marzo (mattina 9-13) 

23 Marzo (mattina 9-13, pomeriggio 14-17.30)
24 Marzo (mattina 9-13) 

6 Aprile (mattina 9-13, pomeriggio 14-17.30)
7 Aprile (mattina 9-13)

13 Aprile (mattina 9-13, pomeriggio 14-17.30)
14 Aprile (mattina 9-13) 

20 Aprile (mattina 9-12)
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Esperienza formativa pratica
La formazione pratica, della durata di 400 ore, potra’ essere
effettuata in uno dei Centri dell’Associazione: Reggio Cal,
Siderno o Cosenza. 

Lo studente osserverà l’applicazione delle procedure
studiate, compilerà le schede presa dati e applicherà
procedure direttamente sui bambini e attraverso
simulazioni, con la supervisione di assistenti analisti del
comportamento, analisti del comportamento e il consenso
dei genitori. L’esperienza sara’ monitorata costantemente.

Supervisione di gruppo
Al termine del tirocinio previste 8 ore di supervisione di
gruppo finalizzate alla discussione dei casi e alla
preparazione per l’esame finale. 

Le supervisioni non hanno un costo aggiuntivo.
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Esame e attestato
Alla fine del percorso documentato lo studente effettuerà :

1. una prova scritta con 100 domande a risposta multipla
direttamente erogata da ABAIT online con criterio di
padronanza del 70%.

2. una prova pratica con osservazioni dirette o
videoregistrate con i supervisori/formatori

3. discussione di un report con i supervisori e il Direttore
del corso

4. discussione di un articolo scientifico.



Costo
E' possibile frequentare il corso TAC in due modalità: la
frequentazione del solo modulo di formazione teorica da 60
ore ha un costo di 350,00 euro. 
La partecipazione al corso completo, che include formazione
teorica da 60 ore, tirocinio, supervisioni di gruppo e
assessment delle competenze ha un costo di 600,00 euro.

Il pagamento dell'iscrizione verrà suddiviso in due tranches:
la prima metà da pagare al momento della conferma
dell’iscrizione, la seconda prima dell’inizio del corso.
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Iscrizione
Per iscriversi bisognerà compilare il modulo disponibile sul
sito www.onlus-prometeo.it allegando il proprio CV, o
inviandolo separatamente a prometeo.gallico@gmail.com .
Entro 7 giorni l’organizzazione invierà la conferma
dell’iscrizione.

DIRETTORE DEL CORSO

Dott.ssa Angela Vinci
Esperienza trentennale nella
stesura, applicazione e
supervisione di programmi ABA

Ione Aguglia
Assistente analista del comportamento
BCaBA (Board certified assistant) ABAIT

FORMATORE

Elisa Verduci
Analista del comportamento ABAIT

FORMATORE

mailto:prometeo.gallico@gmail.com


1. Ruolo del Tecnico del Comportamento all’interno dell’equipe
di operatori ABA
2. L’Analisi Applicata del Comportamento: i presupposti teorici
delle strategie basate sull’evidenza.
3. Dall’approccio filosofico alle procedure.
4. I principi, l’analisi sperimentale, le procedure. I paradigmi.
5. Diagnosi e caratteristiche cognitivo comportamental

Lezione introduttiva

Misurazione del comportamento

1. Descrizione del comportamento e ambiente in termini
osservabili e misurabili.
2. Schede presa dati in relazione agli obiettivi. Criteri di
padronanza
3. Parametri di misurazione: durata frequenza intensita’
4. Modalita’ di misurazione: la misurazione continua
5. Modalità di misurazione: la misurazione discontinua (a
intervalli , momentary time simple)
6. Registrazione dei prodotti permanenti
7. Inserimento dati ed elaborazioni in grafici
Documentazione e Report

Assessment

1. Assessment delle preferenze
2. Procedure di assessment individualizzato
3. Analisi funzionale del comportamento

PROGRAMMA



Acquisizione nuove abilità

1. Le componenti essenziali di un piano scritto di acquisizione di
abilità
2. Le contingenze di rinforzo (rinforzo
condizionato/incondizionato, schedule continue o intermittenti)
3. Procedure per insegnare la discriminazione
4. Procedure di transfert dello stimulus control
5. Procedure per il mantenimento e la generalizzazione delle
abilità
6. Procedure per facilitare l’apprendimento: prompt fading
chaining legate ad una task analysis
7. Shaping modeling ecc
8. Procedure e uso dei token

I comportamenti problema: 
riduzione del comportamento

1. Le componenti essenziali di un piano scritto per la riduzione del
comportamento
2. Le funzioni comuni del comportamento
3. Interventi basati sulla modificazione degli antecedenti come le
operazioni motivazionali e gli stimoli discriminativi
4. Procedure di rinforzo differenziale (per esempio DRA, DRO)
5. Procedure di estinzione
6. Procedure per le crisi/emergenza d’accordo col protocollo
7. L’assessment funzionale pratico

Setting

Procedure di discret-trial teaching1.
Procedure di insegnamento naturalistico in
diversi contesti di vita

2.



Comportamento verbale

Comportamento verbale e sviluppo della competenza
comunicativa

1.

Autonomie personali1.
Social skill2.

Autonomie personali

Etica professionale 
condotta professionale 

1. Comprendere il ruolo del RBT nel Sistema di fornitura del
servizio e dei requisiti di supervisione per il Tecnico del
Comportamento
2. Rispondere in modo appropriato ai feedback e
mantenere o migliorare le performance in accordo con essi
3. Comunicare con le parti interessate (famiglia, caregivers,
altri professionisti) come autorizzato
4. Mantenere i confini professionali (evitare relazioni duali,
conflitti di interesse, contatti con i social media)
5. Mantenere la dignità del cliente e il rispetto delle scelte
della famiglia



LEZIONE 4

LEZIONE 6

LEZIONE 8

LEZIONE 7

LEZIONE 5

LEZIONE 3

LEZIONE 2

LEZIONE 9

LEZIONE 10

LEZIONE 1

LEZIONE 11

DATA ORARIO DOCENTE ARGOMENTI

10/03/2024

23/03/2024

24/03/2024

02/03/2024

09/03/2024

13/04/2024

14 /04 /2024

03/03/2024

07/04/2024

20/04/2024

06/04/2024

9:00 - 12:30

9:00 - 13:00

9:00 - 13:00

9:00 - 13:00

9:00 - 12:00

9:00 - 13:00
14:00 - 17:30

9:00 - 13:00
14:00 - 17:30

9:00 - 13:00
14:00 - 17:30

9:00 - 13:00
14:00 - 17:30

9:00 - 13:00

9:00 - 13:00
14:00 - 17:30

IONE AGUGLIA

IONE AGUGLIA

IONE AGUGLIA

IONE AGUGLIA

ANGELA VINCI

ANGELA VINCI

ANGELA VINCI

ELISA VERDUCI

ELISA VERDUCI

ELISA VERDUCI

ELISA VERDUCI

Ruolo del TAC
ABA: i presupposti teorici

Le 7 Dimensioni
Diagnosi e caratteristiche cognitivo-

comportamentali

Verbal behavior
Comunicazione verbale e sistemi alternativi

Social skills
Etica e condotta professionale

Paradigmi, principi, procedure
ABC: contingenza a 4 termini

Definizione operazionale del comportamento
Stimolo discriminativo e stimolo delta

Le operazioni motivazionali
Rinforzo e punizione

Estinzione e rinforzo differenziale

Problemi di comportamento e la loro funzione
Analisi funzionale

Strategie reattive e proattive
Procedure d’emergenza

Misurazioni del comportamento (continue e
discontinue)

Prodotti permanenti

Assessment delle preferenze
Schedules di rinforzo

Strategie proattive (prompt, fading, modelling)
Chaining
Shaping

Autonomia e task analysis 

Gli operanti verbali: definizione, insegnamento,
criteri

Mantenimento e generalizzazione

Setting d’insegnamento (DTT, NET, IT)

CORSO TAC 2024
Calendario delle lezioni

2 MARZO - 20 APRILE 


